EL MAESTRO REFLEXIVO

Sergio R. Nava Espiritu.*

En este dia tan especial para ti Maestro, para tus alumnos, para tu familia, para la
sociedad en general, te pido un momento de tu atencion, de tu descanso, de tu
reflexién y pienses que:

El siglo XXI, nos hace ver que es necesario buscar y obtener nuevas herramientas de

trabajo, nuevas técnicas, nuevos métodos, nuevas aspiraciones, para poder resolver
los problemas educativos que enfrentamos dia a dia en nuestros centros de trabajo, y
para ello, hemos iniciado el analisis de los procesos aulicos, destacando la opinién
muy valiosa de Donald A. Schon, quien nos dice sobre el profesional reflexivo que la
Practica Reflexiva se puede ver desde dos marcos temporales diferentes:

En primer lugar, puede darse antes y después de la accién y la llamé “Reflexion sobre
la accion,” en la ensefianza, esta se da antes de la clase, cuando planeamos y
pensamos en lo que impartiremos, y después de la instruccion, al evaluar lo que ha
ocurrido. La reflexion también puede darse durante la accion.

Al ensefiar es frecuente toparnos con alguna reaccion o percepcion inesperada de un
alumno. En ese momento, intentamos ajustar nuestra instruccion de manera que tome
en cuenta esas relaciones. Donald A. Schon llamo a esto La reflexion en la accion,
segun él, los profesionales reflexivos tanto “en” la accion como “sobre” la accion.

Estos conceptos acerca de la reflexion EN y SOBRE la accién se basan en un punto
de vista sobre el conocimiento y el entendimiento de la teoria y la practica que son
muy distintos a los tradicionales que han dominado el discurso educativo.

Segun Donald A Schon, hay acciones, formas de entender y juicios, en relacién con
los cuales como saber espontaneamente. Una de las formas en las que se puede
abordar la ensefianza reflexiva, es pensar en hacer mas consistente alguno de estos
conocimientos tacitos.

Ademas, del conocimiento en la accion que los maestros acumulan con el paso de los
afios, también crean conocimiento de manera continua al pensar acerca de la
ensefanza y en el momento mismo de ensefiar. Las estrategias que los profesores
utilizan en el salén de clases, son la expresion de las teorias sobre las formas de
comprender los valores educativos. Los docentes estan teorizando todo el tiempo
conforme se presentan los problemas en el salén de clases. La teoria personal del
maestro es tan teoria como la teoria publica generada en las universidades sobre la
ensefanza de la lectura.

DEFINIR Y REDEFINIR LOS PROBLEMAS.

Donald A. Schon enfatiza la importancia de los profesionales reflexivos como maestros
que definen y redefinen los problemas. De acuerdo con él, la reflexiéon en la accién y la
reflexién sobre la accidon son los mecanismos que utilizan los Profesionales Reflexivos
para poder desarrollarse de forma continua y aprender de sus propias experiencias.

Segun Schon, mientras los profesionales contintan reflexionando EN y SOBRE la
accion y aprendiendo de la practica, el proceso de reflexion pasa por etapas de
apreciacion, accion y reapreciacién. Los profesionales interpretan y aprecian sus
experiencias a través de los diferentes conjuntos de valores, conocimientos, teoria y



practicas que ya han adquirido, Schon llama a estos conjuntos “los sistemas
apreciativos”.

Por otro lado, Tremmel sostiene que aprender el arte de prestar atencién, no solo a lo
que pasa a nuestro alrededor, sino también dentro de uno mismo, es un elemento
necesario de la ensefianza reflexiva. Asimismo, sugiere que la concentraciéon es un
elemento necesario esencial para el procedimiento de plantear o redefinir procesos, en
este caso, educativos.

Maestro, espero que tu reflexiéon sobre este mensaje, se refleje en el aula, con tus
alumnos, y logres alcanzar la eficiencia que te has trazado en tu vida profesional,
porque eso te permitira ser mejor, ser un verdadero profesional, ser un maestro
Reflexivo.
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